2021年度质量基础及质量安全监管项目绩效自评表
单位名称：湖北省计量测试技术研究院及分院	填报日期：2022年04月08日
	项目名称
	质量基础及质量安全监管

	
主管部门
	
湖北省市场监督管理局
	
项目实施单位
	湖北省计量测试技术研究院及分院

	项目类别
	1、部门预算项目 R 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目 R 2、新增性项目 □

	项目类型
	1、常年性项目 R 2、延续性项目 □ 3、一次性项目 □

	
预算执行情况（万元）
（20分）
	
 
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	2,321.02 
	1,954.92 
	84.23%
	16.84 

	





年度绩效目标1-计量器具专项项目
（15分）
	
一级指标
	
二级指标
	
三级指标
	
年初目标值（A）
	实际完成值
（B）
	
得分

	
	




产出指标
（13分）
	数量指标（2分）
	完成印刷数量（2分）
	60万张
	58万张
	1.93 

	
	
	



质量指标（9分）
	采购物资合格率（2分）
	96%以上
	98%
	2.00 

	
	
	
	印刷合格率（3分）
	97%以上
	99%
	3.00 

	
	
	
	合同审查率（2分）
	98%
	100%
	2.00 

	
	
	
	强制检定证书差错率（2分）
	<0.03%
	≤0.03%
	1.99 

	
	
	时效指标（2分）
	完检周期（2分）
	≤8个工作日
	≤8个工作日
	2.00 

	
	效益指标（2 分）
	经济指标（2分）
	财政资金预算执行率（2分）
	96%
	98.93%
	2.00 

	




年度绩效目标2-湖北省重点用能单位能耗在线监测系统省平台2021年运维服务技术研究与碳排放专项项目
（17分）
	




产出指标
（11分）
	数量指标（2分）
	收入（2分）
	90万元
	81万元
	1.80 

	
	
	

质量指标（4分）  
	
报告差错率（2分）
	
0.5%以内
	
0.5%以内
	1.00（因指标设置不合理， 扣1分）

	
	
	
	
工作差错率（2分）
	
0.5%以内
	
0.5%以内
	1.00（因指标设置不合理，
扣1分）

	
	
	
时效指标（5分）  
	按时完成率（2分）
	100%
	100%
	2.00 

	
	
	
	每年按工作计划和实施方案执行率
（3分）
	100%
	100%
	3.00 

	
	


效益指标（4 分）
	

经济指标（2分）
	

促进节能减排（2分）
	

经济发展
	提高企业节能降碳意识，走绿色发展道 路，促进经济
健康发展
	

2.00 

	
	
	
社会效益指标（2分）
	
计量监测能力提升度（2分）
	
较上年提升
	
较上年提升
	
2.00 

	
	满意度指标
（2分）
	社会指标（2分）
	客户满意率（2分）
	98%
	100%
	2.00 

	

年度绩效目标3-鄂州分院计量检定与市场监查项目（10 分）
	

产出指标（6 分）
	
数量指标（4分）
	设备购置完成率（2分）
	12台/套
	12台/套
	2.00 

	
	
	
	计量检定完成率（2分）
	5.1万台
	10.2万台
	2.00 

	
	
	质量指标（2分）
	计量证书差错率（2分）
	﹤0.03%
	﹤0.03%
	2.00 

	
	效益指标（2 分）
	社会效益指标（2分）
	计量水平达到指标（2分）
	80个计量标准
	79个计量标准
	1.98 

	
	满意度指标
（2分）
	服务对象满意度（2分）
	计量对象满意度（2分）
	≧99%
	≧99%
	2.00 

	
年度绩效
	
	数量指标（2分）
	计量器具检测量（2分）
	6.5万
	4.41万
	1.36 



	目标4-随
州分院计量检定与市场监查项目（8 分）
	产出指标（6 分）
	质量指标（2分）
	证书差错率（2分）
	＜0.03%
	0%
	2.00 

	
	
	时效指标（2分）
	完检及时率（2分）
	≥98%
	99.28%
	2.00 

	
	满意度指标
（2分）
	 满意度指标（2分）
	服务对象满意度（2分）
	≧90%
	100%
	2.00 

	

年度绩效目标5-潜江分院计量检定与市场监查项目（10 分）
	


产出指标（8 分）
	
数量指标（4分）
	自有设备送检率（2分）
	229台
	247台
	2.00 

	
	
	
	检定检测业务工作完成量（2分）
	6.5万
	5.96万
	1.83 

	
	
	
质量指标（4分）
	检测证书差错率（2分）
	<0.05%
	0.03%
	2.00 

	
	
	
	能力建设提升完成率（2分）
	10项
	6项
	1.20 

	
	满意度指标
（2分）
	服务对象满意度指标（2分）
	服务对象满意度（2分）
	≧80%
	100%
	2.00 

	

年度绩效目标6-荆州分院计量检定与市场监查项目（10 分）
	

产出指标（6 分）
	
数量指标（4分）
	计量检定完成率（2分）
	95%
	100%
	2.00 

	
	
	
	设备购置完成率（2分）
	90%
	91%
	2.00 

	
	
	质量指标（2分）
	检测证书差错率（2分）
	<0.03%
	<0.03%
	2.00 

	
	效益指标（2 分）
	社会效益指标（2分）
	计量水平提高度（2分）
	8个标准
	6个标准
	1.50 

	
	满意度指标
（2分）
	满意度指标（2分）
	计量对象满意度（2分）
	90%
	95%
	2.00 

	






年度绩效目标7-荆门分院计量检定与市场监查项目（10 分）
	



产出指标（5 分）
	
数量指标（2分）
	强制检定计量器具的台数（1分）
	12万台
	12.9182万台
	1.00 

	
	
	
	出具证书数量（1分）
	12万份
	12.9182万台
	1.00 

	
	
	质量指标（1分）
	证书差错率（1分）
	<1%
	<1%
	1.00 

	
	
	时效指标（1分）
	检定周期（1分）
	＜10个工作日
	≤7个工作日
	1.00 

	
	
	成本指标（1分）
	检定成本（如：标气、标液、等）
（1分）
	85%
	85%
	1.00 

	
	

效益指标（3 分）
	
社会效益指标（2分）
	保证量值准确（1分）
	95%
	95%
	1.00 

	
	
	
	促进节能减排（1分）
	90%
	95%
	1.00 

	
	
	可持续影响指标（1分）
	民生计量（1分）
	覆盖率100%
	覆盖率100%
	1.00 

	
	
满意度指标
（2分）
	满意度指标（1分）
	干部职工满意率（1分）
	100%
	100%
	1.00 

	
	
	服务对象满意度指标（1分）
	计量投诉（1分）
	全年无投诉
	全年无投诉
	1.00 

	总分
	92.43 

	





偏差大或 目标未完成原因分析
	1. 预算执行率不高。原因系年度绩效目标2-湖北省重点用能单位能耗在线监测系统省平台 2021年运维服务技术研究与碳排放专项项目中部分预算资金未到位 ，建议下年度合理安排年度预算。
2. 指标设置不合理。一是三级指标设置不恰当：年度绩效目标3中产出指标-数量指标“设备购置完成率”、“计量  检定完成率”对应年初目标值“12台/套”、“5.1万台”；年度绩效目标5中产出指标-数量指标“自有设备送检率  ”对应年初目标值“229台”；产出指标-质量指标“能力建设提升完成率”对应年初目标值“10项”。二是绩效指  标的二级指标、三级指标、年初目标值设置不规范，不符合指标设置要求：年度绩效目标2效益指标-经济指标中“  促进节能减排”对应年初目标值为“经济发展”；效益指标-经济指标“计量水平达到指标”对应年初目标值为“80 个计量标准”；年度绩效目标6中效益指标-经济指标“计量水平提高度”对应年初目标值为“8个标准”；年度绩效 目标7效益指标-社会效益指标“促进节能减排”对应年初目标值为“90%”。三是指标设置考核意义不大，例如年度 绩效目标1中效益指标-经济指标“财政资金预算执行率”，建议下年度删除。四是指标设置指向重复：年度绩效目  标2中，“产出指标-质量指标-报告差错率”和“产出指标-质量指标-工作差错率”实际考核的工作内容及对象一   致，均为湖北省计量测试技术研究院编制的重能耗企业  2020年度碳排放核查报告的差错率，建议下年度删除一项指标。
3. 指标值设置过低，与实际完成值相差过大。例如年度绩效目标3产出指标-数量指标“计量检定完成率”年初目标 值为5.1万台，实际完成10.2万台。



 (
改进措施及结果应用方案
) (
绩效指标设置应合理且规范，指标设置应符合相关匹配，绩效指标要与绩效目标密切相关，前后呼应。建议将建 议将年度绩效目标2：效益指标-经济指标中“促进节能减排”中的指标调整为“效益指标-生态效益”，年初目标值 “经济发展”调整为“促进”；将年度绩效目标3中的效益指标-经济指标“计量水平达到指标”的指标调整为“产  出指标-质量指标-达标计量标准数量”；产出指标-数量指标“设备购置完成率”、“计量检定完成率”调整为“设 备购置台套数”“计量检定台数”。将年度绩效目标5中产出指标-数量指标“自有设备送检率”、产出指标-质量指 标“能力建设提升完成率”中的三级指标调整为“自有设备送检台数”、“能力建设提升达标率”。将年度绩效目  标6中效益指标-经济指标“计量水平提高度”的年初目标值“8个标准”，调整为“达到8个标准”。将年度绩效目 标7中的效益指标-社会效益指标“促进节能减排”的指标调整为“效益指标-生态效益”，年初目标值调整为“促进 ”。
编制绩效指标值，建议相关部门在下一年度绩效指标设定时，结合各地实际情况，充分考虑实际工作要求，调整 绩效指标的指标值，既不能设置过高不切合实际工作，也不能设置过低到达不到指导和激励作用，以提高项目绩效 管理水平。
针对预算执行率低的问题，建议相关单位分析资金结余原因，今后年度及时衔接地方财政落实资金指标下达 ，尽早
确定资金使用计划并采取切实措施加快预算执行 ，提高资金使用效益。
)
















































2021年度省级基本建设投资项目绩效自评表
单位名称：湖北省计量测试技术研究院	填报日期：2022年04月22日
	项目名称
	省级基本建设投资

	主管部门
	湖北省市场监督管理局
	项目实施单位
	湖北省计量测试技术研究院

	项目类别
	1、部门预算项目 R 2、省直专项 □ 3、省对下转移支付项目 □

	项目属性
	1、持续性项目 R 2、新增性项目 □

	项目类型
	1、常年性项目 □ 2、延续性项目 R 3、一次性项目 □

	
预算执行情况（万元） （20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分（20分*执行率）

	
	年度财政资金总额
	5,715.48 
	5,576.20 
	97.56%
	19.51 

	


年度绩效目标1-省流量计量检定校准实验室项目建设经费项目
（50分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值
（A）
	实际完成值
（B）
	得分

	
	

产出指标(30分）
	数量指标（10 分）
	基建工程完工率（10分）
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标（10
分）
	阶段验收合格率（10分）
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标（10 分）
	工程采购合规性（10分）
	合规
	合规
	10

	
	

效益指标
（20分）
	社会效益（10
分）
	检测领域实际覆盖率
（10分）
	100%
	100%
	10

	
	
	
社会效益（10 分）
	
向社会提供准确的检测数据
（10分）
	
数据准确
	
数据准确
	
10

	年度绩效目标2-中南大区计量恒温恒湿实验室项目（30 分）
	

产出指标
（30分）
	数量指标（10 分）
	基建工程完工率（10分）
	83%
	66%
	7.95 

	
	
	质量指标（10 分）
	阶段验收合格率（10分）
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标（10 分）
	
工程采购合规性（10分）
	
合规
	
合规
	
10

	总分
	97.46 

	

偏差大或 目标未完成原因分析
	年度绩效目标2：中南恒温恒湿项目地质岩层复杂，建管单位要求增加专家论证以及桩的检测；2021年6月，受中建三局工地疫情影响停工数月，导致基建工程完工率未达年初目标值；“产出指标-质量指标-工程采购合规性”，据了解，2020年度已完成前期咨  询服务、勘察与设计、代建服务、造价咨询服务、树木移栽及绿化、监理服务、EPC工程总承包、工程检测服务、水土保持共计9项的政府采购的公开招标，2021年度没有招采行为，经协商本次评价考核政府采购合同执行情况，建议下年度根据实际情况修改。

	
改进措施及结果应用方案
	按照《湖北省财政厅关于印发全面实施预算绩效管理系列制度的通知》（鄂财绩发〔2020〕3号）的要求，在设置下一年度绩效指标时充分考虑实际情况，合理设置绩效目标，对绩效指标名称进一步完善，以符合考核量化、适度压力、相关匹配、指向核心、   讲求成本的要求，并对工作起到一定的指导和激励作用。
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